
Side 1 af 2 

 
 

 

Nyhedsbrev 01  
September 2006  

 
Favrskov Idrætssamvirke, som i det tidlige forår blev stiftet, tog med det samme 
arbejdstøjet på i erkendelse af vigtigheden for at etablere et stærkt samvirke i den 
nye kommune. 
Opgaven var ikke så let som den umiddelbart så ud, men med stor støtte fra DGI og 
en stor arbejdsindsats fra bestyrelsens medlemmer lykkedes det at få fundamentet 
på plads.  
 
Jamen hvor langt er vi så nået!. Som du ved blev idrætssamvirket en realitet den 
28. februar 2006, og kort tid efter afholdt vi et bestyrelsesseminar den 22. april 
2006, som betød at vi var i stand til at fremlægge en arbejdsproces og nogle 
visioner som bestyrelsen sagde go til den 15 maj 2006. 
Derefter fik vi igangsat følgende 7 projekter: 
 

1. Kommunikations- og informationsprojekt (kom.politik, hjemmeside, 
folder) 

2. Sundhedsfremmende tiltag. 
3. Behovsanalyse – rammer og faciliteter.  
4. Unglederuddannelse. 
5. Kursustilbud indenfor foreningsledelse. 
6. Fokus på idrætten for børn i skolealderen. 
7. Årlig tilbagevendende idrætskonference. 

 
Arbejdsgrupperne har hen over ferien arbejdet med projektoplæg og 
handlingsplaner, og bestyrelsen er nu snart klar til at melde sin prioritering ud for 
efteråret 2006.  
 
Vi skal nok også lige overfor jer nævne, at vi kort har defineret hvad vil vi arbejde 
for: (motivation og opgavetyper) – (Udover formålet i paragraf 2 i vedtægterne): 
 

1. At tale med en stemme….med større vægt. 
2. At kommunen får en samarbejdspartner (fritid/kultur og social/sundhed). 
3. Fælles koordinering og udvikling af idrætten i forhold til kommunen. 
4. At andre institutioner og interessenter får en samarbejdspartner. 
5. At sikre rekruttering, uddannelse og fastholdelse af ledere og 

instruktører. 
6. At prioritere idrætslige anlægsopgaver. 
7. At udarbejde forslag til den kommunale idræts- og sundhedspolitik. 
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Hvilket vi populært kan sige, betyder at Idrætssamvirket har opstillet følgende 
grundlag: 

- Et økonomisk grundlag der modsvarer aktivitetsniveauet 
- De ”små” foreninger skal også tilgodeses. 
- Faciliteter og rammer der er tidssvarende. 
- Prioritering i forbindelse med idrætslige anlægsopgaver. 
- Haltid/-tildeling/-fordeling – køb af facilitetstid. 
- Uddannelsesstøttemidler/-pulje. 
- Sundhedsfremmende tiltag – et tilbud til og for alle borgere. 
- Oprettelse af Idrætskonsulentstilling. 
- Dialog/hørings- og samtalepartner i idrætspolitisk sammenhæng. 
- Høringsorgan i natur-, miljø- og planlægningssager. 
- Fremtrædende rolle i folkeoplysningssammenhæng. 
- Inspirator for idrætslivet i Favrskov kommune. 

 
 

Vi skal her nævne, at vi mandag den 28. august 2006 havde et møde med Formand 
for sammenlægningsudvalget Anders G. Christensen og Formand for Kultur, Fritid 
og lokalsamfund Anders Nørgaard. Vi blev på mødet en del klogere, idet vores 
forankring i forhold til det kommunale system fremtidigt er via 
folkeoplysningsudvalget. Med hensyn til økonomisk håndsrækning/tilskud fra 1. 
januar 2007 til foreningerne arbejdes der på en model i samarbejde med de 
eksisterende folkeoplysningsudvalg. Vi fik præsenteret vores projektforslag, som 
man med interesse vil følge, og som vi blev budt velkommen til at diskutere med 
forvaltningen, ligesom en evt. finansiering af det enkelte forslag kunne diskuteres.  
En pulje med midler til undervisning/uddannelse af vores aktive måske utrænede 
ledere tror vi, at man vil prøve at kigge på. Et positivt møde der lagde op til 
samarbejde.  
Vi forventer at den økonomiske model fremlægges på borgermøderne den 11 til den 
14 september. 

 
Vi håber at I kan lide vores nye logo, som pryder dette nyhedsbrev. Vi er faktisk 
selv ret stolte af det. 
 
Med venlig hilsen 
 
Per Bach Sørensen 
Formand 
Favrskov Idrætssamvirke 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 

 


