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24.februar 2010
Bestyrelsens beretning

Så gik der igen et år. Et år i vores verden ”Idrættens verden” går rigtig hurtig. Vi foreningsfrivillige er alle travle mennesker der yder en stor indsats i foreningslivet. En indsats som ingen af os vil være foruden. Men det kræver noget, og vi skal vide, at tingene tager tid. Bl.a. derfor skal der være ro til de primære opgaver som der er i foreningerne. Og netop derfor er Favrskov Idrætssamvirke så vigtig for foreningslivet i Favrskov Kommune. Idrætssamvirket skal nemlig være med til at løfte nogle af disse opgaver, så foreningerne kan koncentrere sig om deres kerneopgaver. 

Dette skal være mine indledende bemærkninger. 
Bestyrelsen har været intakt på 9 personer og har haft 1 suppleant. Men det er dog ikke tit vi har været fuldtallig på vores bestyrelsesmøder. Morten Vinther HGF ønsker i forbindelse med dette repræsentantskabsmøde at udtræde af bestyrelsen udenfor tur. Så der er derfor 5 personer på valg i år. (4 personer normalt på valg i ulige år)
På det første bestyrelsesmøde gennemgik vi som hvert år, ud over selvfølgelig den obligatoriske konstituering, vores opgaveoversigt og fandt frem til vores prioriteringsområder det kommende år. Vi var, i bestyrelsen, enige igen i år om at sætte tæring efter næring, da vi alle jo også har et ”rigtigt arbejde” at passe og også er alle nødvendgivis er aktive i vores egne foreningers arbejde. 
Prioriterede områder

1) harmonisering haldrift 
2) harmonisering øvrige bl.a. lysanlæg, tennisbaner
3) banekapacitet fodbold, kunstgræsbane, udvalg vedr.fodboldanliggender
4) budgetaktiviteter

5) synlighed (herunder hjemmeside), samarbejde og netværk 
6) skabe respekt omring Idrætssamvirkets arbejde

7) være foreningernes talerør
Hvordan gik det så henover året?

Der er afholdt 8 bestyrelsesmøder. Møderne er holdt på skift rundt omkring i Favrskov Kommune for bl.a. at gøre os synlige for foreningerne i hele kommunen. Vi har i år ikke afholdt det årlige møde med FOU. Ingen har taget initiativet, men det er måske nok også fordi vi jo har tilkendegivet, at der kan stilles spørgsmålstegn ved værdien af et FOU, som vi gjorde i forbindelse med budget høringsfasen. 
Der er heller ikke afholdt det årlige møde (foretræde) med KFL udvalget. Heller ikke her har der fra KFL med Anders Nørgård i spidsen blevet fundet anledning til at afholde dette møde. Om ikke andet kunne man jo have mødt det ”nye” KFL udvalg, som blev valgt november 2009. Vi havde faktisk også af samme grund inviteret hele KFL til vores repræsentantsskabsmøde sidste år, men det var der ikke stemning for deltagele i dette i udvalget. I disse sparetider ville det ellers have være rart at få sat ansigt på personerne var og ikke mindst hvad de står for, når vi snakker besparelser for det frivillige foreningsliv. Og selvfølgelig også give dem et indtryk af hvad der arbejdes med i Favrskov Idrætssamvirke.  Besparelserne som vi iøvrigt mener er ”uretfædige”, da vi jo allerede bidrager via foreningsarbejdet, til at holde udgifterne i ave på social- og sundhedsområdet.
Favrskov Idrætssamvirke deltog også i møder i bl.a. Sløjfen i forbindelse med budgethøringen, hvor vi gav vores ”budgetholdninger til kende” uden dette dog gav ”resultat”, selv om der faktisk var en ”positiv” response på selve mødet fra nogle politikere. Efterfølgende var der dog ikke noget at hente på den konto.
Desuden er der afholdt en række møder med forvaltningen, primært omkring halharmoniseringen, banevedligeholdelse samt banekapacitet, men også andre emner har været på dagsorden. Den daglige kontakt til Forvaltningen fungerer rimelig godt. Vi forsøger at hjælpe hinanden hvor det er muligt til gavn for foreningerne. Vi får tilsendt stort set alt materiale, inden det sendes til foreningerne. Hanne Boye som nu er gået på barsel 1 år fra 1.december og Peter Studstrup er vores daglige kontaktpersoner. Der er ingen erstatning for Hanne hvilket vi også har påtalt, men sådan er det er svaret. Så på nogle områder vil sagsbehandlingen ikke være på normalt niveau. 
Kommentarer til de prioriterede områder. 
Harmonisering og udvikling af hallerne i Favrskov Kommune (Haldrift)
Vi går jo nu ind i den ”afgørende fase” omkring Halharmoniseringen. Her i løbet af foråret regner vi med at der et udspil klar fra Forvaltningen omkring Harmonisering af Hallerne i Favrskov Kommune. Spændende at se hvad der er nået frem til. 

Den seneste tid har der været skrevet en del omkring halharmoniseringen i pressen. Egentlig startede det med, at nogle politikere syntes, at det var passende at få en debat om emnet, uagtet at der var en analyse af en ny model i gang. Om det var en skrækkampagne eller ”røgslør” for at undgå snakken om budgetbesparelser vides ikke. Men det er jo ingen hemmelighed, at der bliver en brugerbetaling for foreningerne for anvendelse af halgulvet. Det har jo hele tiden været meningen, så intet nyt i dette, det er en del af harmoniseringen mellem kommunale og selvejende haller. 

Konkret arbejdes der på at lave en tilbundsgående analyse af en model, samt et oplæg til en Favrskov model for halharmoniseringen. Denne model tager udgangspunkt i Randers-modellen, som anvendes med succes i Randers kommune. Der er politisk kun valgt denne ene model ud til analyse ud af flere muligheder. På minussiden tæller, at hvis denne model ikke viser sig brugbar - det ved vi først, når analysen er færdig - vil vi så gå tilbage og ”starte forfra” eller vil skal vi forsøge at lappe stumperne, eller skal den tvinges igennem alligevel. Skal nævnes at Søren Eriksen (HOG), Henrik Larson (HGF) samt undertegnede fra Favrskov Idrætssamvirke agerer sparringsgruppe for Forvaltningen i denne proces. Den bliver givetvis indkaldt til møde inden for den nærmeste fremtid.
Harmonisering øvrige bl.a. lysanlæg, tennisbaner
Lysanlæg 
Dette er stadig et udestående og nedprioriteret af Forvaltningen pga. halharmoniseringsprojektet. Men et område der skal tages hul på efterfølgende. Der er vidt forskellige måder, hvordan dette driftes og udføres på overfor de forskellige foreninger. Målet må også her være at få en så ensartet måde at håndtere det på som muligt. Idrætssamvirket deltager gerne i dette arbejde.

Tennisbaner + petanquebaner
Dette er ligeledes et udestående som er nedprioriteret af Forvaltningen pga. halharmoniseringsprojektet. Også her er der vidt forskellige måder, hvordan dette driftes og udføres på i de foreninger der har tennis på programmet. Målet må også her være at få en så ensartet måde at håndtere det på som muligt. Her vil Idrætssamvirket også gerne bidrage til arbejdet. .

Udvalg vedrørende fodboldanliggender (bl.a. kunstgræsbaner)

Favrskov Idrætssamvirke har, via flere møder med repræsentanter for fodboldklubberne i Favrskov Kommune, arbejdet med flere fodboldanliggender. Bl.a. blev der ultimo november 2010 afholdt et af disse møder. Forvaltningen var indbudt til at forklare, hvad de enkelte klubber kan forvente sig af det Vej & Park leverer omkring fodboldbanerne. En grundig gennemgang så klubberne nu ved, hvad og hvordan leverancen er, altså muligt nu at lave en kvalitetsmåling af ydelsen ude i klubberne. Tak til Hanne Boye fra Forvaltningen for dette indlæg samt svar på spørgsmål. Ligeledes blev der på dette møde nedsat en arbejdsgruppe der skal kigge konkret på mulighederne for at etablere en eller flere kunstgræsbaner i Favrskov Kommune. Arbejdsgruppen (6 personer fra fodboldklubberne HOG, HSK, HGF, SGF, TIF og Vellev IF) med Henrik Larsson, HGF som styrmand. Arbejdsgruppen skal komme med et udspil ultimo marts 2011, så Idrætssamvirket kan nå at agere i forhold til budget 2012.
Budgetbesparelser 2011

Som tidligere år har FI også i år indsendt forslag til budget 2011 - 2014, uagtet at det i forvejen var sagt at disse ikke ville komme i betragtning. Vi skulle istedet komme med forslag til besparelser. Vi valgte dog at undlade at komme med sådanne, idet vi ikke mener der skal spares på vores frivillige område med gratis arbejdskraft. Og hvor skulle det iøvrigt være. I stedet afleverede vi så høringsvar samt deltog i budgetmøder. Disse tiltag førte dog ikke til nogle ændringer i budgetoplægget, som blev vedtaget uden yderligere. 
Alligevel er det ikke helt forgæves vil jeg sige. Det vigtigt at vi hele tiden gør opmærksom på disse forhold og at vi holder øje med hvad der foregår. Er synlige. Man har også efterfølgende kunnet få det indtryk, at politikerne ikke ønsker fokus på de besparelser, der blev vedtaget i oktober måned på Kultur og Fritidsområdet. Det kan man ikke fortænke dem i, da det jo er et minus på 500.000 kr. til det frivillige foreningsarbejde. Penge som foreningerne skal finde på andre måder. Nogen vil sige i forhold til andre områder er Fritidsområdet sluppet billigt, men vi skal tænke på, at det er gratis frivillig arbejdskraft, der igen lægges hindringer i vejen for. Frivillige som via arbejdet i foreninger HELT GRATIS hjælper til med at holde både det sociale og sundhedsmæssige område økonomisk ”nede”. Tænk hvis de frivillige begyndte at sige: - Nej, nu gider vi sgu ikke mere, hvad ville det så komme til at koste kommunen?  Netop derfor er dette område ikke et område der skal spares på men istedet investeres i. Gratis arbejdskraft hænger ikke på træerne, men indtil videre dog stadigvæk i foreningerne. Årets kommune 2010: Høje-Tåstrup har fundet fidusen, så vi forleden i TV til Sport 2010 i Herning. Høje-Tåstrup Kommune sætter pris på deres frivillige ledere ved at give dem de bedst mulige rammer at arbejde under. Borgmesteren, der modtog prisen, var heller ikke i tvivl, da han uddelte roser til netop det store frivillige arbejde der bliver udført i deres kommune. Det er en WIN-WIN-situation for alle parter. Sund fornuft, så simpelt er det. 
I denne uges FavrskovPosten er der artikel som opfølgning på vores nyhedsbrev. FavrskovPosten ”greb denne ”bold” som vi også håbede på at Stiften/Amtsavisen ville gøre. (Men de ”gik helt i koma” pga. denne opfordring). 5 af de 6 kontaktede foreninger har givet deres tilbagesvar til FavrskovPosten på konsekvenserne af besparelser for deres forening vedtaget for 2011 budget. Det er dog lidt misvisende at der refereres til 1 mill. - det var det var der var mulige besparelser. Beløbet er reelt kr. 500.000, men uanset så er det alligevel en god artikel der udfordrer politikerne vil jeg sige. Det skal nævnes, at en enkelt forening i Favrskov Kommune, regnet i 2010-tilskud og omkostninger af den ½ mio. kroner der spares, skal hente 150.000 kr. et andet sted i 2011. Banekridtningsområdet er der, hvor det rammer mest, men generelt er det også besparelser på banesynsmidler, sommeraktiviteter etc., der rammer hårdt i foreningernes økonomi. Og der er kun de frivillige til at hente dem hjem. Eller aktivitetsudøverne via kontingentstigninger.
Når vi så ser, at andre områder inden for KFL området får ”eftergivet gæld” på grund af økonomisk uansvarlighed, tænker her på Hadsten Bio og Musikskolen til dels (der er nu aftalt afdragsordning) og (med al ære og respekt for deres frivillige arbejde), hvor er vi så henne? Nogle af de penge der spares på vores område bruges vel også på ”genstarte” det årlige Cykelløb i Hadsten med en privat arrangør. Er det fair ? Hvorfor bruger man iøvrigt ikke de kræfter vi har i forvejen inden for KFL området, jeg tænker bl.a. på Hammel Cykelklub og deres evt. engagement. Hvor er de henne i dette projekt? Hvordan kan der findes penge til disse ting jeg nævner, når der ikke kan findes midler til vores område, som jo er til for at skabe yderligere aktivitet til gavn for alle i kommunen. (NB! Har intet imod Cykelløbet og det er givetvis med til at sætte Favrskov på landkortet, men man bør virkelig være opmærksom på hvordan og hvor financieringen kommer fra i disse sparetider samt hvem man entrerer med). 
Idrætssamvirket leverede som sagt høringssvar til budgettet/besparelserne, og der var da også indledningsvis gode/fine støttetanker politisk til dette svar. Men intet, af det vi foreslog, blev taget til efterretning. Skuffende må vi sige. Min overbevisning er og har altid været, at det frivillige foreningsliv skal have de bedst mulige rammer og faciliteter for at kunne udføre deres frivillige arbejde på bedst mulig vis. Det kan vi ikke sige er tilfældet her, tværtimod er der nu lavet endnu flere forhindringer. Jeg husker også lige nu en artikel i forsommeren, hvor vores kære borgmester i en artikel udtalte, at der hvert år skal findes en ting der gør det lettere at være frivillig. Den ting har vi så kigget forgæves efter! 

Synlighed, samarbejde og netværk
Synlighed er noget, vi har lagt meget vægt på. Vi skal være der, hvor tingene sker. Vi skal være kendt for, at vi fremfører vores planer og ønsker. Vi skal være kendt på, at vi blander os i evt. debat på en god og sober måde, så vi bagefter kan se vores samarbejdspartnere i øjnene. Jeg ved fra flere tilbagemeldinger fra forskellig side, at det nyder vi stor respekt for. Synlighed er også at informere foreninger og omverdenen om, hvad vi arbejder med lige nu. En løbende status. Hertil er et Nyhedsbrev et godt middel. Når altså bare det kommer hyppigt nok. Vi har faktisk kun produceret 1 nyhedsbrev siden sidste år, til trods for vi sagde vi ville gøre noget andet. Det agter vi NU at gøre noget ved. Så der vil komme nyhedsbrev jævnligt henover over året. På bestyrelsesmøderne aftaler vi hvad der skal informeres om og hvornår der skal Nyhedsbrev udsendes. Det er formandens opgave så at ”efterleve” dette. Ligeledes er pressen, som også er modtager af Nyhedsbrevet og som meget gerne skriver om vores aktiviteter og de aftryk vi sætter, en vigtig brik i synliggørelse af Idrætssamvirket. Pt. er vi dog ikke helt i vælten ved Stiften/Amtsavisen/FavrskovAvisen. En enkelt journalist fører sig frem og bringer fejlagtige data og skal så ellers nok fortælle, hvad han syntes vi skal mene og gøre i det frivillige foreningsliv. Denne attitude har jeg så påtalt/escaleret hos Stiften. Sidst men ikke mindst er vores hjemmeside www.favrskov-is.dk et godt sted at kigge efter oplysninger om, hvad vi går og laver, via links til medlemsforeningerne, hvad der sker i foreningerne og hvilke muligheder der er for at dyrke idræt i Favrskov Kommune. MEN netop hjemmesiden trænger til et løft nu. Så det vil vi tage fat på i næste bestyrelsesperiode - kommende år. Foreningerne opfordres ligeledes modsat til at lave link til Idrætssamvirkets hjemmeside. Der er også link til Favrskov Idrætssamvirke via Favrskov Kommunes hjemmeside.  www.favrskov.dk. 
Skabe respekt omkring Idrætssamvirkets arbejde

Det er bestyrelsens opfattelse, at der er respekt omkring Favrskov Idrætssamvirke. Vi er ved at have sat nogle markeringer ifm. vores arbejde. Fra flere foreninger er der kommet positive tilkendegivelser af vores arbejde. Ligeledes og især er der meget positive tilbagemeldinger fra både foreningers side samt idrætspolitiske parter omkring vores harmoniserings aktiviteter herunder haldriftprojektet. Ligeledes har vi indtryk af fra kommunal og forvaltningens side, at vi gerne vil bidrage til fælles løsninger til gavn for alle parter. Selv om vi ikke er høringspart i alle sager (det er jo FOU der er det), så vælger de nu også at høre os om tingene og give os mulighed for at bidrage. Det er jo nok også os, der ved hvad det er der sker og rører sig i medlemsforeningerne, så hvorfor ikke. 

Man kan diskutere om rollerne, når der skal gives høringssvar? Nogen siger endda, hvad skal vi med et FOU. Lad dog de involverede selv træffe de valg. Det er blot en ekstra instans, man har lagt ind her. Flere kommuner har allerede valgt FOU fra og går direkte til dem det drejer sig om og ved noget om sagerne. Nemlig Idrætssamvirkerne der varetager medlemsforeningernes interesser. 
Efter en svær start for Favrskov Idrætssamvirke har vi nu fået sat nogle pejlemærker. Vi bliver i stor grad taget hensyn til og vores budskaber bliver ikke som tidligere bare fejet af bordet. Der er efter min opfattelse ved at være skabt respekt om vores arbejde i Idrætssamvirket. Nuvel, det kan blive endnu bedre, og det er så det, vi skal arbejde videre på i den nye bestyrelse. 

FI skal være foreningernes talerør 

Det er et mål for bestyrelsen, hele tiden, at være der, hvor vi skal være i forhold til foreningernes ønsker. Vi skal hele tiden være opmærksomme på, hvad der rører sig omkring hos. Primært lokalt men også på bredere niveau. Vi skal så vidt muligt inddrage foreningerne i det daglige arbejde, når det er muligt. Bl.a. har vi fået oprettet et udvalg vedr. fodboldanliggender med deltagere fra en række fodboldklubber. Udfra dette har vi så lavet en specifik arbejdsgruppe der arbejde med Kunstgræsbane oplæg til budget 2012. Foreningerne skal vide, at henvendelser til FI bliver behandlet seriøst, og der altid kommer svar. Alle disse ting peger også derhen, at det er vigtigt, at 

FI er placeret midt i og ved, hvad der foregår. Der er også det krav til foreningerne, at de bruger FI, dvs. at de ikke forsøger kører sit eget løb uden dog at indføre direkte restriktioner. Men en sund fornuft relation på dette område viser at vi står sammen!! Vi gør som udgangspunkt tingene i fællesskab. Så kan det godt være, at FI siger det klarer I selv. Men vigtigt at der er fælles fodslaw, så vi kan løfte i samlet flok.

Andet

Rammer og faciliteter

Vi har før nævnt, at der skal en bred behovsanalyse til i Favrskov Kommune. Både for at afdække de indendørs samt udendørs rammer og faciliteter. Har vi det vi skal have, og er de analyser, der tidligere er produceret, gode nok. 

Indendørs:

Sidste år fik vi en ny Skolehal i Hadbjerg. Den er på 100% belægning på alle hverdage. Ingen dobbeltider til håndbold etc. – 1 tid om ugen pr.hold. Og stort set alle weekender er optager langt frem i tiden. Så her har været et lokalt behov, som også resulterer i et meget højt aktivitetsniveau og megen travlhed i HØST IF. Snart er en ny hal på vej i Hinnerup i tilknytning til Rønbækhallen. Også her vil det givetis afføde yderligere aktivitet samt samling af aktiviteter. En træningshal i Hadsten ved den nuværende hal er vel også stadig spil, men der er jo så ikke mange penge på anlægsbudgettet de kommende år. Sååh?? Men trods alt sammenholdt med et halharmonisering/haldriftprojekt, hvor der gerne skulle skabes yderligere råderum ved sikring af, at alle timer udnyttes optimalt alle steder, skaber bedre rammer som der pt. er behov for. 
Udendørs:
Kun en kort kommentar her om at der er et nedsat et udvalg omkring Fodboldanliggender som arbejder med de ting der rører sig på Fodboldområdet. Pt. et underudvalg vedr. kunstgræsbane som skal udmunde i at vi i FI kan aflevere et budget forslag for 2012 samt de kommende budgetår på dette område.
Som nævnt mangler der stadig harmonsering på lysanlæg og tennisbaner, men det vi vil sørge for at der kommer focus på dette, når halharmoniseringprojektet er afsluttet.
Generelt om Idrætssamvirket 
Vi er knap så mange medlemsforeninger som tidligere. Fusioner i Ulstrup IF afd. til 1 forening og ØHG/GYMO til HØST IF er bl.a. årsagen til dette. Potentialet er måske  20 foreninger mere. Vi repræsenterer ca. 90 – 95 % af de organiserede idrætsudøvere. Det skal vi fastholde via løbende tiltag og arbejde til gavn for foreningerne.
Forvaltningen:

Den daglige drift og kommunkation med Forvaltningen er tilfredstillende dog er der også her barsel og besparelser der slår igennem med lavere aktivitetsniveau til følge. Men trods alt  forståelse og respekt for hinandens arbejde og de akutte behov for handling der måtte komme. Ligeledes er der en god ånd og afslappet tone på møderne med Forvaltningen, med den alvor der nu også skal være.

DGI/DIF
Omkring DGI/DIF har vi haft et fornuftigt samarbejde. I DGI deltager jeg i et netværkssamarbejde med alle øvrige Idrætsråd og –samvirker der er i DGI Østjyllands område og til fælles inspiration. 

Mht. DIF har vi kørt på lavt blus det seneste år. Men ambitionen er at vi vil forsøge at deltage fremadrettet i de regionsmøder er løbende, hvor der også er deltagelse af andre Idrætsråd og -samvirker. Benny Frandsen er vores kontaktperson tiL DIF. 
Folkeoplysningsudvalget.
Som tidligere nævnt er der ikke holdt det årlige møde. 
Årets ildsjæl

Sidste år indførte vi at Favrskov Idrætssamvirke står for at kåre ”Årets Ildsjæl”. Noget DIF før stod for, men af spare hensyn på landsplan er dette tiltag ophørt i DIF regi. FI syntes imidlertid at det at der hvert år kåres en ”Årets Ildsjæl” blandt de mange frivillige er med til at focusere og synliggøre at der sættes pris på deres indsats. At det er svært at vælge en sådan kan ingen være i tvivl. Der er rigtig mange af disse også i Favrskov Kommune, som kunne fortjene denne hæder. Normalt overrækker vi den her på repræsentantsskabsmødet, men i år kunne modtager ikke være her dd. Så alternativ løsning fundet. Jeg deltog igår i HOG’s Generalforsamling hvor ”Årets Ildsjæl” i Favrskov Idrætssamvirke Magnus Nielsen, mange årig Ildsjæl i  HOG’s fodboldafdeling, blev hædret med titlen og en gavecheck på kr. 5000,00 samt en gave. Så det punkt udgår iaften.

Tak til alle
Det var så det år. Vi i bestyrelsen, synes vi faktisk, at vi har haft nok at se til. Som jeg startede med at sige, skal vi tænke på, at de fleste har et arbejde at udføre hjemme i foreningen og så endda ved siden af en stor arbejdsindsats ”på det rigtige arbejdsmarked”. Derfor er det vigtigt, at vi hvert år får sat vores mål for det kommende år. Hvad vil vi nå? Hvad kan vi nå? Og så må vi se at få arbejdsopgaverne fordelt på bedst mulig måde, så bestyrelsesmedlemmerne får områder som de synes, det er interessante at arbejde med. 
Året som sådan, set fra min side som Formand, har vist været OK og ikke så ringe endda. Tak til bestyrelsen for et godt og intens samarbejde. Tak til foreningerne for gode bidrag og opbakning til vores fællesmøder og aktiviteter i 2010. Tak til dem der tog et ekstra slæb for at få skabt gode resultater til gavn for foreningerne.

Tak til alle vores samarbejdspartnere. Favrskov Kommune, politikere, KFL-udvalget med formand Anders Nørgård i spidsen, Forvaltningen Hanne Boye og Peter Studstrup, Ulla Egebjerg og Hans Vedel/Lars Clements. Til DGI, Ole Brændgård. Til DIF - Bent Hviid. Og endnu engang til alle jer i foreningerne som har bidraget på den ene eller anden måde. Og til alle andre der har bidraget. Det har været en fornøjelse at samarbejde med jer alle.

Det har været et spændende år som formand. Vi må se, hvad det næste år bringer. Som I har hørt her i bestyrelsens beretning er der arbejdsopgaver nok. Så vi beholder arbejdstøjet på. 

Lars Knud Olsen

Formand

