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25.februar 2010
Bestyrelsens beretning

Så gik der igen et år. Et år i vores verden ”Idrættens verden” går rigtig hurtig. Vi foreningsfrivillige er alle travle mennesker der yder en stor indsats i foreningslivet. En indsats som ingen af os vil være foruden. Men det kræver noget, og vi skal vide, at tingene tager tid. Bl.a. derfor skal der være ro til de primære opgaver som der er i foreningerne. Og netop derfor er Favrskov Idrætssamvirke så vigtig for foreningslivet i Favrskov Kommune. Idrætssamvirket skal nemlig være med til at løfte nogle af disse opgaver, så foreningerne kan koncentrere sig om deres kerneopgaver. 

Dette skal være mine indledende bemærkninger. 
På sidste års repræsentantskabsmøde havde den tidligere bestyrelse lavet forslag til nye vedtægter. Vedtægtsændringerne gik bl.a. ud på at minimere bestyrelsen fra de 15 personer, der var hensigtsmæssig fra starten af Idrætssamvirket, ned til 9 personer. Derudover nedlæggelse af forretningsudvalget, så der kun var en bestyrelse i det daglige arbejde. Dette også for at minimere antallet af møder samt få arbejdsopgaverne spredt ud. Disse vedtægter blev vedtaget sidste år. 
Desværre lykkedes det ikke at besætte alle bestyrelsesposter, selv om bestyrelsen blev skåret ned fra 15 til 9. 1 bestyrelsespost måtte efterlades ubesat. Den blev besat med John Gertsen fra TIF i løbet af foråret. Desuden manglede der 2 suppleanter. Her fandt vi efter en periode også 2 personer, så vi nu reelt er det antal, vi skal være i bestyrelsen incl. de 2 suppleanter (Bent Kjær, Vellev IF og Preben Jensen, Midtjydsk Rideklub). Senere på året – august – meddelte Steffen Søgård ønske om at udtræde af bestyrelsen af personlige årsager. Bent Kjær som 1.ste suppleant trådte som vedtægterne foreskriver ind i bestyrelsen.   
På det første bestyrelsesmøde gennemgik vi, ud over konstitueringen, vores opgaveoversigt og fandt frem til vores prioriteringsområder det kommende år. Vi var, i bestyrelsen, enige om at sætte tæring efter næring, da vi alle jo også har et ”rigtigt arbejde” at passe og også er aktive i vores egne foreningers arbejde. 
Prioriterede områder

1) harmonisering haldrift, rengøring, lysanlæg, banekapacitet

2) banesynsmidler, indendørs

3) budgetaktiviteter

4) synlighed (herunder hjemmeside), samarbejde og netværk 
5) skabe respekt omring Idrætssamvirkets arbejde

6) være foreningernes talerør
Altså indsatsområder som vi aftalte fra start af det nye år. Kommer ind på disse lidt mere detaljeret senere i beretningen.  
Hvordan gik det så henover året?

Der er afholdt 9 bestyrelsesmøder. Møderne er holdt på skift rundt omkring i Favrskov Kommune for bl.a. at gøre os synlige for foreningerne i hele kommunen. Vi har holdt det årlige møde med FOU i maj med emnerne harmonisering af haldrift samt timefordeling. Mødet er udmærket for at vi lige kan orientere FOU om, hvad der rører sig på disse områder. Ligeledes mulighed for at udveksle øvrige synspunkter.

Der er ligeledes afholdt det årlige møde (foretræde) med KFL udvalget. Det var først muligt at planlægge dette i august, mod normalt lige efter FI konstituering i foråret. Emnerne her var fra FI side 

· Bane-/udenoms anlæg/vedligeholdelse af grønne områder
· Regler for sponsorater i Favrskov Kommune

· Harmonisering Haldrift

· Budget 2010 

· Hjemmeside
Et meget koncentreret møde, hvor vi meget kort kan tage nogle få emner op og få luftet vores tanker og synspunkter for Kultur & Fritidsudvalget. Vi kunne dog godt ønske lidt mere tid til dette ellers udmærkede foretræde.
Favrskov Idrætssamvirke deltog også i møder i Sløjfen i forbindelse med udarbejdelse af nye politikker for Kultur & Fritidsområdet. Der er nu nedfældet overordnet politik og rammer for området de kommende år.
Desuden er der afholdt en række møder med forvaltningen, primært omkring rengøringsmodel, banevedligeholdelse samt banekapacitet, men også andre emner har været på dagsorden. Den daglige kontakt til Forvaltningen fungerer rigtig godt. Vi hjælper hinanden på alle ledder og kanter. Og vi får tilsendt stort set alt materiale, inden det sendes til foreningerne. Hanne Boye og Peter Studstrup er vores daglige kontaktpersoner. 

Året 2009 var også året hvor en række foreninger kunne fejre runde jubilæer. TIF 100 år, HOG 100 år, Vellev 80 år og ØHG 50 år. Vi var selvfølgelig repræsenteret ved disse lejligheder. Repræsenteret var vi også da formand for Kultur & Fritidsudvalget Anders Nørgård fyldte 60 år i løbet af sommeren. 

Mht. til tidligere nævnte prioriterede områder

1. Harmonisering og udvikling af hallerne i Favrskov Kommune (Haldrift)
Hvordan udvikler vi idrætshaller og idrætscentre i Favrskov Kommune samt giver både foreningsliv og borgerne generelt bedre muligheder for at bruge faciliteterne?
På 2 møder i maj og august var foreningerne samlet for at behandle dette emne. Der skal være mulighed for at udvikle og skabe drift i vores haller. At skabe drift kan bl.a. ske ved at sikre, at alle haltimer udnyttes 100 % optimalt, at der kan laves events samt øvrige aktiviteter der sikrer, at alle gulvbrædderne i hallerne er besat hele tiden, mest muligt. Der er udtænkt en form for brugerbetaling som foreningerne står for. Den større aktivitet vil til gengæld også gi’ os flere aktive og dermed større kontingentindtægter. Alt sammen skal styres af overordnede bestyrelser som udstikker rammerne i de enkelte haller. Et argument yderligere er, at kommunen jo ikke svømmer i penge, så Foreningerne vil gerne gennem de nævnte bestyrelser selv være med til at skabe mulighed for udvikling i hallerne ved at skabe drift. De selvejende haller skal kobles ind i modellen, så vi også får løst problemerne i dag, hvor foreningerne der anvender de  selvejende haller jo står med en regning for de timer, hvor der ikke ydes tilskud til. (NB! Ifm. budget 2010 var der endda lagt op til en besparelse på dette timekøb: 150.000 kr., men de penge blev heldigvis - og tak for det - fundet på andre konti under KFL). På møderne var der bred enighed om, at det er vejen fremad. Derfor blev der udsendt en pressemeddelelse den 2. november som et indspark i valgkampen. Bl.a. for at synliggøre problematikken og foreningernes ønsker, men også at give de kommende politikere i byrådet mulighed for at komme med synspunkter. Alle var positive, måske var det tidspunktet og valgkampen der gjorde dette, men jeg tror faktisk, at flere sagtens kan se ideerne i, at det er foreningerne selv via bestyrelser der står for driften af hallerne. Efterfølgende har FI så primo december 2009 haft foretræde for det gamle KFL udvalg, hvor vi forklarede nærmere omkring vores tanker og ideer omkring haldriften. Det er efterfølgende blevet nævnt, at der er igangsat et projekt i kommunal regi, hvor FI vil blive indbudt. Det glæder vi os meget til at samarbejde med kommunen og forvaltningen omkring.  
2. Banesynsmidler til indendørs aktiviteter

I 2009 var der afsat ekstra kr. 100.000 i puljen til banesynsmidler. Det blev fra FI og forvaltningens side besluttet, at disse ekstra midler i 2009, skulle anvendes til de indendørs aktiviteter. Den normale pulje til banesynsmidler er målrettet mod udendørs aktiviteter. 20 ansøgende foreninger fik næsten ligelig del fra denne pulje. Vi arbejder derfor på, at få dette gjort til en fast rutine også for de kommende år. Altså en pulje til henholdsvis udendørs og indendørs aktiviteter. Gerne noget større da der er ansøgninger for langt større beløb end puljen er på.
3. Budgetaktiviteter, budget 2010-2013
Som tidligere år indsendte Favrskov Idrætssamvirke forslag til kommende års budget. Der blev i år indsendt 7 forslag fra FI. 

· Aktivitetsskoler i ferien

· Haldrift i kommunale haller (halinspektøruddannelse)

· Harmonisering generelt

· Banesynsmidler indendørs

· Banesynsmidler udendørs

· Behovsanalyse
· Uddannelse/efteruddannelse 

Budgetforslag omkring Klintholm Hammel, Midtjysk Rideklub kom ikke med i disse budgetforslag. Der er i 2010 nedsat et udvalg der skal kigge på rammer og muligheder omkring Klintholm.

Af ovennævnte ansøgninger blev kun banesynsmidlerne tiltænkt midler: Der er afsat kr. 300.000 til Fritidsforanstaltninger samt banesynsmidler. Hvordan fordelingen er her afklares så vidt vides på et anlægsmøde den 08.marts. I efteråret da budget 2010 var kendt og blev sendt i Høring har FI ligeledes afleveret høringssvar til budget 2010.

4. Synlighed, samarbejde og netværk
Synlighed er noget, vi har lagt meget vægt på. Vi skal være der, hvor tingene sker. Vi skal være kendt for, at vi fremfører vores planer og ønsker. Vi skal være kendt på, at vi blander os i evt. debat på en god og sober måde, så vi bagefter kan se vores samarbejdspartnere i øjnene. Jeg ved fra flere tilbagemeldinger fra forskellig side, at det nyder vi stor respekt for. Synlighed er også at informere foreninger og omverdenen om, hvad vi arbejder med lige nu. En løbende status. Hertil er et Nyhedsbrev et godt middel. Når altså bare det kommer hyppigt nok. Det er et de punkter vi skal prioritere og blive bedre til. Vi skal op på mindst 3-4 nyhedsbreve pr. år, så foreningerne hele tiden er opdateret. Ligeledes er pressen, som også er modtager af Nyhedsbrevet og som meget gerne skriver om vores aktiviteter og de aftryk vi sætter, en vigtig brik i synliggørelse af Idrætssamvirket.  Sidst men ikke mindst er vores hjemmeside www.favrskov-is.dk et godt sted at kigge efter oplysninger om, hvad vi går og laver, via links til medlemsforeningerne, hvad der sker i foreningerne og hvilke muligheder der er for at dyrke idræt i Favrskov Kommune. Foreningerne opfordres ligeledes modsat til at lave link til Idrætssamvirkets hjemmeside. Der er nu også link til Favrskov Idrætssamvirke via Favrskov Kommunes hjemmeside.  www.favrskov.dk.  
5. Skabe respekt omkring Idrætssamvirkets arbejde
Det er bestyrelsens opfattelse, at der er respekt omkring Favrskov Idrætssamvirke. Vi er ved at have sat nogle markeringer ifm. vores arbejde. Fra flere foreninger er der kommet tilkendegivelser af vores arbejde, især omkring Rengøringsmodellen og Banekapacitet- håndteringen. Ligeledes og især er der meget positive tilbagemeldinger fra både foreningers side samt idrætspolitiske parter omkring vores haldriftideer. Ligeledes har vi indtryk af fra kommunal og forvaltningens side, at vi gerne vil bidrage til fælles løsninger til gavn for alle parter. Selv om vi ikke er høringspart i alle sager (det er jo FOU der er det), så vælger de nu også at høre os om tingene og give os mulighed for at bidrage. Det er jo nok også os, der ved hvad det er der sker og rører sig i medlemsforeningerne, så hvorfor ikke. 

Man kan diskutere om rollerne, når der skal gives høringssvar? Nogen siger endda, hvad skal vi med et FOU. Lad dog de involverede selv træffe de valg. Det er blot en ekstra instans, man har lagt ind her. Flere kommuner har allerede valgt FOU fra og går direkte til dem det drejer sig om og ved noget om sagerne. Nemlig Idrætssamvirkerne der varetager medlemsforeningernes interesser. 
Der tales nu om et Idrætssamvirke der er med, hvor det sker. Men vi skal ikke hvile på de laurbær. Vi skal blive bedre. 
Om vi blev hørt? Ja, jeg tror det faktisk. Efter en svær start for Favrskov Idrætssamvirke har vi nu fået sat nogle pejlemærker. Vi bliver i stor grad taget hensyn til og vores budskaber bliver ikke som tidligere bare fejet af bordet. Der er efter min opfattelse ved at være skabt respekt om vores arbejde i Idrætssamvirket. Nuvel, det kan blive endnu bedre, og det er så det, vi skal arbejde videre på i den nye bestyrelse. Som jeg lige nævnte, er der en klar opgave lige nu med at få os bragt på sporet igen omkring Politikken på Idrætsområdet. 

6. FI skal være foreningernes talerør 
Det er et mål for bestyrelsen, hele tiden, at være der, hvor vi skal være i forhold til foreningernes ønsker. Vi skal hele tiden være opmærksomme på, hvad der rører sig omkring hos. Primært lokalt men også på bredere niveau. Vi skal så vidt muligt inddrage foreningerne i det daglige arbejde, når det er muligt. Senest omkring Banekapacitets høringssvaret var stort set alle fodboldklubberne ”på banen” og deltog meget seriøst i det høringssvar som Favrskov Idrætssamvirke var blevet bedt om at komme med. Foreningerne skal vide, at henvendelser til FI bliver behandlet seriøst, og der altid kommer svar. Alle disse ting peger også derhen, at det er vigtigt, at 

FI er placeret midt i og ved, hvad der foregår. Der er også det krav til foreningerne, at de bruger FI, dvs. at de ikke kører sit eget løb. Vi gør som udgangspunkt tingene i fællesskab. Så kan det godt være, at FI siger det klarer I selv. Men vigtigt at der er fælles fodslaw, så vi kan løfte i samlet flok.

Andre opgaver og projekter

Rammer og faciliteter
Vi har før nævnt, at der skal en bred behovsanalyse til i Favrskov Kommune. Både for at afdække indendørs samt udendørs rammer og faciliteter. Har vi 

det vi skal have, og er de analyser, der er lavet, gode nok. 

Indendørs:

Vi kan konstatere, at der nu er en ny hal i Hadbjerg på vej. Faktisk indvies HØST-hallen i Hadbjerg i morgen den 26/2. Efter en lang proces er der nu opført en hal som skolehal, men med mulighed for at foreningerne udnytter halfaciliteterne efter skoletid. Ligeledes er der en haludvidelse på vej i Hinnerup ved den nuværende Rønbækhal. Forhåbentlig er den klar til brug i august 2011. En træningshal i Hadsten ved den nuværende hal er også i spil.  Alt dette sammenholdt med et haldriftprojekt, hvor der skabes yderligere råderum ved sikring af, at alle timer udnyttes optimalt, skaber måske de rammer der pt. er behov for. 
Udendørs:

Udendørs er der i 2010 via budgetterede 8 mio. kr. skabt mulighed for at HOG langt om længe får løst deres baneproblemer. Alle parter incl. FI har peget på, at det var 1. prioritet. HOG har haft disse baneproblemer med fra den gamle Hinnerup kommune, så fint at det nu bliver afklaret, så vi ikke hele tiden skal have dette som hovedemne. De resterende 4 mio. kr. er så sendt i høring, bl.a. i FI, til fordeling. Her har alle fodboldklubberne været samlet til at udarbejde denne prioritering. Alle var enige om, at der hvor der pt. er størst behov er i Hadsten, hvorfor forslag fra FI går på at bruge 2 mio. til dette. Restbeløbet på de 2 mio. yderligere foreslås så brugt på diverse renoveringer som totalt set kan skabe 4-5 toptrimmede baner for dette ”beskedne beløb”. Det var reelt det der var forslag til prioriteringen. Nævnes skal, at høringssvaret til Forvaltningen også indeholdt en tilkendegivelse af, at den udarbejdede analyse, som skulle lægge til grund for kommende års banekapacitet, ikke var brugbar. Selve målingsenheden med banetryk, antal spillere og antal m2, var reelt OK. Men det er vigtigt, at datagrundlaget er i orden. Den del af analysen er IKKE brugbar. Det gælder både medlemsopgørelsen fra foreningerne samt befolkningsunderlaget i de forskellige områder. Derfor var Høringssvaret fra FI også, at det ikke var muligt på den foreliggende banekapacitetsanalyse at lave en prioriteringsliste for de kommende år. Henstillet at man afventer en ny befolkningsopgørelse for land og by i forsommeren for derefter at lave en ny analyse som kan danne det rigtige grundlag for en prioritering af banekapacitet de kommende år. 

Nævnes skal det, at FOU ikke havde samme holdning som Idrætssamvirket, men tværtimod syntes at det var en god analyse og godt vurderingsgrundlag. Det bekræfter vel kun, at det bør være ”de rigtige brugere” der er med til at træffe ”de rigtige beslutninger” via høringssvar. 

Favrskov Idrætssamvirke er indkaldt til møde med forvaltningen på mandag den 1. marts for behandling af vores høringssvar. Et af punkterne er interessant nok netop - Favrskov Idrætssamvirkes rolle som høringspart.
Men der er således uanset fokus på både de indendørs og udendørs faciliteter og Idrætssamvirket vil sørge for opfølgning på dette emne. 

Lysanlæg
Ifm. mødet med fodboldklubberne blev der også omkring Lysanlæg i høringssvar til Forvaltningen henstillet til, at der startes en behandling af harmonisering på dette område. Der er vidt forskellige måder, hvordan dette drives og udføres på overfor de forskellige foreninger. Målet må være at få en så ensartet måde at håndtere det på som muligt. Idrætssamvirket deltager gerne i dette arbejde.
Kunststofgræsbane
Der er i blandt primært de store klubber i Favrskov Kommune et udbredt ønske om at få en sådan etableret netop i deres klub. Så dette emne blev også drøftet med henblik på at få klarlagt muligheder, placering samt ikke mindst drift. Dette ligeledes meddelt forvaltningen i Høringssvaret fra FI.
Til alle disse punkter vedr. banekapacitet, lysanlæg samt kunststofgræsbane blev der på mødet med fodboldklubberne nedsat et udvalg med deltagelse af 3 fra bestyrelsen samt 2 fra foreningerne.
Rengøringsmodel

Idrætssamvirket har i 2009 sammen med Forvaltningen bidraget til at der nu er lavet en fordelingsnøgle til de fast budgetterede midler der tildeles foreninger til rengøring. En såkaldt rengøringsmodel. Modellen er udarbejdet på grundlag af udarbejdet indstilling fra FI bestyrelsesansvarlige på dette område. Gert og undertegnede besøgte samtlige de foreninger der modtager dette tilskud og foretog opmåling samt besigtigelse af de enkelte faciliteter der rengøres, omklædningsrum samt klublokaler. Et forudarbejdet skema hvor alle disse oplysninger blev opdateret har så efterfølgende dannet grundlag for en varig model til fordeling af denne pulje af midler til rengøring. Desuden en procedure for hvordan der kan ske ændringer når faciliteterne kommer ændres enten nye eller renoverede eller nogle der forsvinder. Det skal nævnes at stort set alle foreninger efterfølgende tilkendegivet stor respekt for vores besøg og måde at håndtere dette område. 

Generelt om Idrætssamvirket 
Vi ligger stadig på omkring 45 medlemsforeninger som medlem af Idrætssamvirket. Potentialet er ca. 20 foreninger mere. Der er nedsat arbejdsgrupper der geografisk skal forsøge at få de sidste med også. Vi vil dog stadig vove den påstand, at vi repræsenterer ca. 90 – 95 % af de organiserede idrætsudøvere. Det skal vi fastholde via løbende tiltag og arbejde til gavn for foreningerne.
Forvaltningen:

Som tidligere nævnt (side 2/3) fungererer den daglige drift og kommunkation med Forvaltningen tilfredstillende. Stor forståelse og respekt for hinandens arbejde og de akutte behov for handling der måtte komme. Ligeledes er der en god ånd og afslappet tone på møderne med Forvaltningen, med den alvor der nu også skal være.

DGI/DIF
Omkring DGI/DIF har vi haft et fornuftigt samarbejde. Omkring Haldrift projektet har DGI bidraget på vores møder i henholdsvis Hammel i foråret samt Voldum efter sommerferien. Desuden har vi deltaget i andre møder i DGI Østjylland regi. 
Mht. DIF har vi størstedelen af året deltaget i regionsmøder. Men efter Steffen Søgårds udtrædelse af bestyrelsen, har vi ikke deltaget optimalt. Den nye bestyrelse skal finde en afklaring på, hvem der skal deltage her. Disse regionsmøder med andre samvirker og Idrætsråd giver rigtig meget og der kommer mange nye ting og ideer på bordet. Så det er et indsatsområde.
Folkeoplysningsudvalget.
Som tidligere nævnt holder vi vores årlige møde med Folkeoplysnings- udvalget. Idrætten og foreningerne har 4 personer siddende i dette udvalg, som er nyvalgt. 
Årets ildsjæl

Da DIF for et par år siden indførte mulighed for, i Idrætssamvirkerne rundt omkring, at kåre Årets Ildsjæl, syntes vi, det var et rigtigt godt initiativ. Med titlen følger en gave samt en check på kr. 5000,00. En pris som sætter fokus på de frivilliges indsats rundt omkring i foreningerne. Desværre var det sidste år sidste gang i DIF-regi. Det blev ramt af sparekniven. I bestyrelsen har vi så besluttet, at vi fortsat vil uddele denne pris. Så lidt senere i aften vil vi udnævne og hylde Årets Ildsjæl efter nogenlunde samme principper som tidligere, men dog nu indtil videre med Favrskov Idrætssamvirke som sponsor.  

Tak til alle
Det var så det år. Pyha, blev da helt forpustet. For os i bestyrelsen, synes vi faktisk, at vi har haft nok at se til. Som jeg startede med at sige, skal vi tænke på, at de fleste har et arbejde at udføre hjemme i foreningen og så endda ved siden af en stor arbejdsindsats ”på det rigtige arbejdsmarked”. Derfor er det vigtigt, at vi hvert år får sat vores mål for det kommende år. Hvad vil vi nå? Hvad kan vi nå? Og så må vi se at få arbejdsopgaverne fordelt på bedst mulig måde, så bestyrelsesmedlemmerne får områder som de synes, det er interessante at arbejde med. Glædeligt er det, at der i år kun er 1 af de 5 bestyrelsesmedlemmer der er på valg, der ikke ønsker genvalg. Et tegn på en godt samarbejdende bestyrelse, der vil noget og der når noget. Man ”sidder” ikke bare i Idrætssamvirkets bestyrelse. 
Året som sådan, set fra min side, har vist været OK og ikke så ringe endda. Tak til bestyrelsen for et godt og intens samarbejde. Tak til foreningerne for gode bidrag og opbakning til vores fællesmøder og aktiviteter i 2009. Tak til dem der tog et ekstra slæb for at få skabt gode resultater til gavn for foreningerne.

Tak til alle vores samarbejdspartnere. Favrskov Kommune, politikere, KFL-udvalget med formand Anders Nørgård i spidsen, Forvaltningen Hanne Boye og Peter Studstrup, Ulla Egebjerg og Hans Vedel. Til DGI, Ole Brændgård. Til DIF - Bent Hviid. Og endnu engang til alle jer i foreningerne som har bidraget på den ene eller anden måde. Og til alle andre der har bidraget. Det har været en fornøjelse at samarbejde med jer alle.

For mig selv har det været et spændende år som formand. Jeg er blevet meget klogere på nogle områder. Vi må se, hvad det næste år bringer. Som I har hørt her i bestyrelsens beretning er der arbejdsopgaver nok. Så det er bare at komme i arbejdstøjet igen. 

Lars Knud Olsen

Formand

