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26.februar 2009
Bestyrelsens beretning.

Så gik der igen et år. Et år i vores verden ”Idrættens verden” går enormt hurtig. Vi er alle travle mennesker der yder en stor indsats i det frivillige foreningsliv. En indsats som ingen af os vil være foruden. Men det kræver noget, og vi skal vide, at tingene tager tid. Bl.a. derfor skal der være ro til de primære opgaver som der er i foreningerne. Og netop derfor er Favrskov Idrætssamvirke så vigtig for foreningslivet i Favrskov Kommune. Idrætssamvirket løfter nemlig nogle af disse opgaver, så foreningerne kan koncentrere sig om deres kerneopgaver. 

Dette skal være min indledning som jeg undervejs i beretningen vil referere tilbage til. 

Favrskov Idrætssamvirke er nu 3 år om et par dage. Hvor langt er vi nået??

Det spørgsmål er altid relevant. Mere specifikt kan vi så sige, når vi ser tilbage på året der gik:
1) Nåede vi det vi ville?

2) Har der været synlighed omkring Idrætssamvirket? 

3) Har vi haft indflydelse? 

4) Blev vi hørt?

Mit bud/svar, som formand for Idrætssamvirket det seneste år, er:

1. Målene der blev sat på det første bestyrelsesmøde i 2008 efter repræsentantskabsmødet blev afpasset efter, hvad der var rimeligt som ambition. Vores opgaveliste blev gennemgået, og et par ting blev sat på stand by. Bl.a. Idrætskonferencen, som vi havde talt om at være tovholder for. Forventningen blev skruet ned til, at vi gerne ville deltage og bidrage, såfremt nogen tog initiativet til en sådan konference. Med andre ord kan vi sige, at vi valgte ikke at slå større brød op, end vi kunne nå at bage!! Dette også set i lyset af, at alle i bestyrelsen jo i forvejen er engageret i deres egen forening og har rigeligt at se til, så her er tid også en faktor, vi skal tage hensyn til i en vis udstrækning.

2. Synlighed er noget, jeg har lagt meget vægt på. Vi skal være der, hvor tingene sker. Vi skal være kendt på, at vi fremfører vores planer og ønsker. Vi skal være kendt på, at vi blander os i evt. debat på en sober måde, så vi bagefter kan se vores samarbejdspartnere i øjnene. Det var fra dag 1 min klare indgangsvinkel. Og jeg ved fra flere tilbagemeldinger fra forskellig side, at det nyder vi stor respekt for. Synlighed er også at informere foreninger og omverdenen om, hvad vi arbejder med lige nu. En løbende status. Hertil er Nyhedsbrevet et godt middel. Når altså bare det kommer hyppigt nok. Det første af sin art i 2008, Nyhedsbrev nr. 6, lod af flere årsager vente på sig. Det skal blive bedre. Vi skal op på 3-4 Nyhedsbreve pr. år, så foreningerne hele tiden er opdateret. Ligeledes er pressen, som også er modtager af Nyhedsbrevet og som gerne skriver om vores aktiviteter og de aftryk vi sætter, en vigtig brik i synliggørelse af Idrætssamvirket. Og så har nogen nævnt, at formanden har ført sig frem. Ja Stiften, Amtsavisen, Hadstenavisen tog mig simpelthen på ordet om at man skal være synlig, også som formand. Så et par timers samvær med et par journalister bevirkede så personlig omtale af undertegnede. Vigtigt i den forbindelse var, at relationen til Favrskov Idrætssamvirke var trukket frem. Nogen vil så mene, det var for meget. Ja, men dem der kender mig ved, det ikke er eller var for personlig vindings skyld!! Omvendt tror jeg, uanset hvilken frivillig leder der får en sådan omtale, trods alt sætter pris på at få denne omtale!! Sidst men ikke mindst er vores hjemmeside www.favrskov-is.dk et godt sted at kigge efter oplysninger om, hvad vi går og laver, via links til medlemsforeningerne, hvad der sker i foreningerne og hvilke muligheder der er for at dyrke idræt i Favrskov Kommune. Derfor har vi nu også undersøgt muligheden for at få et link til Favrskov Idrætssamvirke på forsiden af Favrskov Kommunes hjemmeside www.favrskov.dk. Foreningerne opfordres ligeledes modsat til at lave link til Idrætssamvirkets hjemmeside.      
3. Indflydelse er jo et svært begreb. Hvornår har man indflydelse og hvordan får man det? Det må være sådan, at hvis man vil have indflydelse så må man også tage ansvar. Jeg kan her henvise til en af vores harmonseringssager, banekridtningen som sidste år på samme tidspunkt omkring marts reelt var kørt af sporet pga. forvaltningens lidt for ”hurtige udmeldinger”. Vi i FI/FU forsøgte at redde tingene. Det lykkedes desværre ikke helt i 2008. Men i stedet for at kaste sten efter hinanden, på grund af dette, satte vi os så sammen med Forvaltningen og fandt en fornuftig midlertidig løsning for 2008 og senere efter mange møder og intens behandling også en vedvarende løsning for årene fremover. Vi påtog os ansvaret med, at vi ville håndtere foreningerne, også dem der måske ikke var helt enige i den endelige løsning. Faktisk endte det med, at alle var tilfredse. Efter min opfattelse er det at tage ansvar og dermed få indflydelse. Forvaltningen har nu forstået, at det er os der har de faglige kompetencer og lytter til, hvad vi siger og er med til at handle derefter i fællesskab indenfor de rammer der nu engang er mulige. Forvaltningen undgår derved også de trælse tilbagemeldinger samt brok af forskellig art. Dem påtager  Idrætssamvirkets bestyrelse sig og løser dem derefter i fællesskab med foreninger og forvaltning. Helt generelt er denne model for samarbejde vejen fremad efter min mening. Politikerne i KFL har vi haft et møde med i starten af 2008. Et møde som KFL hvert år efter FI Repræsentantskabsmødet indbyder det nye Forretningsudvalg/bestyrelse til. Dette for at give begge parter mulighed for at ”kridte stregerne”, således at ”banen er kridtet” til et godt samarbejde det kommende år. Et godt tiltag og vi får set hinanden an. Med hensyn til det politiske skete der ikke så meget i 2008, selv om der var lagt op til, at der skulle udformes nye politikker på området. Det er først her i den seneste måned i 2009, der er sket noget på den politiske front. KFL udvalget besluttede at frigive alle de midler de havde til vedtagne projekter – renovering og udbygning af Idrætsfaciliteter på en gang. 7,5 mio. kr. blev det til. Samtidig blev der også frigivet kr. 100.000 ekstra til banesynsmidlerne. Man skulle jo være et skarn, hvis man ikke kunne glædes over både investeringerne som er tiltrængt alle de givne steder samt over de ekstra midler til foreninger i form af banesynsmidlerne. Idrætssamvirket er glade for disse tiltag. Der er dog lidt malurt i bægeret. Når vi nu snakker indflydelse, ville det have været rart, hvis Idrætssamvirket havde været med på banen, inden det blev meldt ud. Faktisk er det også et af de punkter der er i den visionsplan/arbejdsgrundlag som tidligere er præsenteret for Favrskov Kommune, at vi skal være med til at prioritere. Måske kunne der have været andre der også trængte, så der burde i så fald have været prioriteret. Altså ingen FI indflydelse pt. på dette område. Uanset, så synes vi, at vi som minimum manglede en orientering inden udmeldingen. Derudover er jeg nødt til at nævne, at jeg synes, at de manglende baner til HOG i Hinnerup nu bør og skal afklares en gang for alle. Igen er det et uafklaret hængeparti, hvor der godt nok er forslag til løsning af problemerne, men reelt ingen garanti for afklaring. Vi er et par gange på vores møder med Forvaltningen blevet mødt omkring netop dette med at løsningen er for dyr og samtidig også med det i mente, at der så ikke er råd til andre ting. Det er et levn fra før Favrskov Kommune og derfor bør og skal det nu være slut med at slæbe rundt på denne sag. For HOG har denne manglende afklaring nu været årsag til, at ildsjælen Magnus Nielsen, nu siger stop som formand for at hellige sig mindre opgaver i fodboldafdelingen. Dette som skræmmende eksempel på at det for alle ildsjæle, uanset hvorhenne, er en dræbende proces for de frivilliges engagement. Senest har Favrskov Kommune så indbudt til stormøde på KFL området for udarbejdelse af Politik for Kultur, Fritid og Idræt. Alle instanser fra disse 3 hovedområder var indbudt til møde i Sløjfen i Hadsten. Idrætssamvirket indbudt med 4 personer. Vi kunne desværre kun stille 2(3), hvilket var lidt ærgerligt. Det var her, vi kunne få markeret vores strategi/visioner, som vi vedtog for et par år siden, og som vi reelt stadig arbejder efter. Som sådan var det et udmærket procesmøde, som dog fortabte sig mest omkring andre ting end Idræt og det frivillige foreningsliv. Sammensætningen ved bordene gjorde, at det var lidt svært at komme til ”orde” med vores Idrætsområde. Men ingen undskyldning. Vi burde have været mere fremme i skoene, for at få vores sager på banen. Der er dog stadig muligheder for at præge politikken på området. Der bliver holdt 4 borgermøder, hvor tingene fra Sløjfemødet præsenteres, og her må vi så prøve at gøre vores indflydelse gældende. Jeg deltager personligt, hvor det nu er muligt. Desuden har jeg efterfølgende sendt vores strategiplaner samt nogle af de ting, som vi burde have sat i fokus på mødet i Sløjfen, til Forvaltningen, i håb om at, de kan indse, at der er masser af godt input til politikken på idrætsområdet. Afsluttende bemærkning til dette område er, at vi må og skal tage ansvar for at få indflydelse. Selv om Forvaltning og Politikere måske engang imellem vil bruge os som ”vaskeklud”, så må vi tage dette med, er min holdning. 
4. Om vi blev hørt? Ja, jeg tror det faktisk. Efter en svær start for Favrskov Idrætssamvirke har vi nu fået sat nogle pejlemærker. Vi bliver i stor grad taget hensyn til og vores budskaber bliver ikke som tidligere bare fejet af bordet. Der er efter min opfattelse ved at være skabt respekt om vores arbejde i Idrætssamvirket.  Nuvel, det kan blive endnu bedre, og det er så det, vi skal arbejde videre på i den nye bestyrelse. Som jeg lige nævnte, er der en klar opgave lige nu med at få os bragt på sporet igen omkring Politikken på Idrætsområdet. 
Ud fra visionsplanerne:  

Hvad vil vi arbejde for: (motivation og opgavetyper)

· Udover formålet i paragraf 2 i vedtægterne:

1. At tale med en stemme….med større vægt.

2. At kommunen får en samarbejdspartner (fritid/kultur og social/sundhed).

3. Fælles koordinering og udvikling af idrætten i forhold til kommunen.

4. At andre institutioner og interessenter får en samarbejdspartner.

5. At sikre rekruttering, uddannelse og fastholdelse af ledere og instruktører.

6. At prioritere idrætslige anlægsopgaver.

7. At udarbejde forslag til den kommunale idræts- og sundhedspolitik.

Fra det er der udarbejdet flg.  arbejdsgrundlag: 

· Et økonomisk grundlag der modsvarer aktivitetsniveauet.
· De ”små” foreninger skal også tilgodeses.

· Faciliteter og rammer der er tidssvarende.

· Prioritering i forbindelse med idrætslige anlægsopgaver.

· Hal tid/-tildeling/-fordeling – køb af facilitetstid.

· Uddannelsesstøttemidler/-pulje.

· Sundhedsfremmende tiltag – et tilbud til og for alle borgere.

· Oprettelse af Idrætskonsulentstilling.

· Dialog/hørings- og samtalepartner i idrætspolitisk sammenhæng.

· Høringsorgan i natur-, miljø- og planlægningssager.

· Fremtrædende rolle i folkeoplysningssammenhæng.
· Inspirator for idrætslivet i Favrskov kommune. 
Vi revurderede dengang ambitionsniveauet fra vort bestyrelsesseminar i maj 2006 til at indeholde følgende 7 elementer:

1. Kommunikations- og informationsprojekt (kom.politik, hjemmeside, folder).
2. Sundhedsfremmende tiltag.

3. Behovsanalyse – rammer og faciliteter. 

4. Ungelederuddannelse.

5. Fokus på idrætten for børn i skolealderen.

6. Hvordan sikres kursustilbud indenfor foreningsledelse.

7. Årlig tilbagevendende idrætskonference.

Og status er kort:

1. Nyhedsbreve skal udsendes ca. 3 gange årligt. Der blev sidste år lavet en informationsfolder om Favrskov Idrætssamvirke, hvoraf også visionsarbejdet indgår. Hjemmeside bliver hele tiden udviklet. Der er som nævnt links til medlemsforeningernes hjemmesider, og der kan følges med i, hvad der sker i Forretningudvalg/Bestyrelse, idet referater fremover vil blive lagt ud på hjemmesiden. Hjemmesiden er til stadighed under udvikling og fortæller, hvem der tilbyder hvad og hvad den enkelte forening tilbyder.

2. Der er ikke sket yderligere på dette område. Aftalt at DGI / DIF hjælper os, hvis vi får nye gode ideer på dette område.
3. Under overskriften rammer og faciliteter har vi som tidligere berettet fulgt måden, hvordan de i Norddjurs Kommune har fået lavet en undersøgelse heraf. Arbejdet med et oplæg er bl.a. et af de punkter der har været nedprioriteret pga. manglende tid. Når det så er sagt, så afventede vi faktisk også den rapport/analyse der er blevet til omkring halkapaciteten i Hinnerup-Hadsten området. Hvad dækkede den? Er der behov for yderligere analyse ?  Konkret er der nu en hal på vej i Hinnerup 15 mio. kr.  kr. er afsat over 3 år. Ikke helt det projekt Hinnerup foreningerne havde forestillet sig. Multihal stod der på ønskesedlen. Idrætssamvirket er repræsenteret i Byggeudvalget med 2 personer. Tage Alf Jensen HGS og Søren Eriksen HOG er udpeget som vores repræsentanter. Måske skulle der tænkes anderledes. Det nye KirkeCenter og måske andre nye bygningtiltag inden for samme område. Kunne det være en ide at samle det hele og derved få en Centersynergi effekt. Udover dette så skal analysen vel også munde ud i et projekt i Hadsten af en eller anden art. Sammenholdt med at der nu også er bevilget de 7.5 mio. kr. til renovering samt udbygning af Idrætsfaciliteter i Favrskov Kommune, så er det vel på sin plads, at der nu bliver taget stilling til at få lavet en analyse af, hvor det er der er plads til nye investeringer samt forbedringer/renovering. Det er jo langsigtet, der skal arbejdes på dette område. Men samtidig kan det også være en prioriteringsliste der kan anvendes ifm. akutte behov. Måske kunne der også dukke yderligere midler op til området. Måske nok lidt optimistisk, men vi skal jo se lyst på tingene. Men analysen kunne så være et initiativ fra Idrætssamvirket. Det kigger vi på i 2009.
Ad.4. og ad. 6. er slået sammen. Ungelederuddannelsen og foreningslederuddannelsen er udbudt/udbydes på nuværende via samarbejde med DGI, med fokus på Favrskovs idrætsledere. Vi har søgt Favrskov kommune om økonomisk støtte til projektet ”ungenetværk” og har fået 2/3 af det ansøgte beløb, eller i alt kr. 15.000. Disse midler er endnu ikke brugt (sidste gang blev kursus aflyst). Næste Ungelederkursus er her den 17-18.april. Jeg vil gerne opfordre foreningerne til at få deres unge mennesker sendt af sted på dette kursus. Det er virkelig givtigt og det kommer de unge mennesker til gode her og nu, samt også foreningerne på sigt. Det er nogen af fremtidens frivillige ledere der fødes her.    
Ad.5. Fokus på idrætten for børn i skolealderen. På dette område har vi som også nævnt i Nyhedsbrev nr. 7 lagt op til et Skole/Lejre projekt i samarbejde med DGI, Favrskov Kommune og Favrskov Idrætssamvirke. Projektet går på, at der skal igangsættes op til 15 nye aktivitetsskoler/-lejre i ferierne for 7-15 årige. De nye skoler kan reelt være i alle idrætsgrene. De fordeles så over hele kommunen, så der geografisk også er dækning og at der dermed er et eller flere tilbud for Skole/lejre aktivitet i ferierne. Opstart af en Skole koster ca kr. 5000,00. Og det er her Favrskov Kommune kommer ind i billedet som sponsor. Et godt brand vil det være for dem at stå spidsen for dette projekt og så dækker det også kommunens egne visioner om, det skal være sundhedsfremmende samt et social aspekt i det også udover tilbuddet i sig selv. Vi har nu haft søgt 2 puljer hos kommunen, og der er vi begge steder blevet afvist, fordi vores projekt ikke passer på formålet. Hvis Favrskov Kommune virkelig var interesseret i det her, ville de nok allerede have syntes, det var en god ide. Vi vil nu forsøge at lægge op til et større politisk ”pres”. Om der når at kommer nye skoler i dette projekt i 2009 er nok tvivlsomt, men ikke alle skoler behøves at starte i år. Idrætssamvirkets ambition er 15 nye skoler totalt set.  
Ad.7. Idrætskonference. Som tidligere nævnt er den sat på stand by i Idrætssamvirket. Der er prioriteret, så vi gerne deltager i et givet projekt, men vi vil ikke stå som initiativtagere. Dette er meddelt vores samarbejdspartnere omkring dette, Folkeoplysningudvalget og Favrskov Kommune.   
Generelt om Idrætssamvirket 
Vi ligger stadig omkring 45 medlemsforeninger som medlem af Idrætssamvirket. Potentialet er ca. 20 foreninger mere. Der er nedsat arbejdsgrupper der geografisk skal forsøge at få de sidste med også. Vi vil dog stadig vove den påstand at vi repræsenterer ca. 90 – 95 % af de organiserede idrætsudøvere. Det skal vi fastholde via løbende tiltag til gavn for foreningerne.
Mødeaktiviteten:

Der har i 2008 været afholdt 5 bestyrelsesmøder og 9 forretningsudvalgsmøder. Desuden en række møder med forvaltningen omkring primært banekridtning, men også et par andre emner som f.eks. rengøring og det nye reklameregulativ, har været på dagsordenen. Den daglige kontakt til Forvaltningen fungerer rigtig godt. Vi hjælper hinanden på alle ledder og kanter. Og vi får tilsendt stort set alt materiale, inden det sendes til foreningerne. Hanne Boye og Peter Studstrup er vores daglige kontaktpersoner. På de møder, vi ellers har afholdt, har Ulla Egebjerg og Ole Poulsen også deltaget.

Året 2008 generelt:

Det er nu ca. 3 år siden Favrskov Kommune blev søsat. Harmonisering mellem de 4½ kommuner var et af hovedemnerne. Noget er ryddet af vejen, men der er stadig en række områder der er uafklarede. I 2008 fik vi lavet en vedvarende aftale på banekridtningsområdet. En aftale hvor vi har gået efter at få pengene, der står på denne konto ud i foreningerne i stedet for at aflevere dem i kørsel til Vej og Park. Vi har fået ros for denne model, og vi må også sige, at vi også selv er godt tilfreds med dette. Næste projekt er at få en endelig vedvarende model på rengøringsområdet i Klubhuse og omklædningsrum. Her er mange aspekter der gør sig gældende. Der er derfor efter aftale mellem Idrætssamvirke og Forvaltning lavet en midlertidig model for 2009 gående på vægtning 50 % m2/50 % på medlemmer. En mere retfærdig model end tidligere, vil de fleste nok sige. Men som sagt ikke en endelig model. Arbejdet med den endelige model startes medio marts, hvor vi er indkaldt til første møde. Derudover skal vi i 2009 i Idrætssamvirket have igangsat analyser af lysanlæg (nogle er foreningsejede, nogle kommunale) og tennisbaner. En forening har også rejst håndtering af klubhuse generelt som et emne, vi skal have kigget nærmere på. Forhold som ejer vi, eller lejer vi lokalerne er også stadig et emne som diskuteres især i det vestlige område af Favrskov Kommune. Desuden har vi jo så Timekøb i Selvejende haller, hvor vi havde håbet på, at Favrskov Kommune i budget 2009 ville have lavet en udligningsordning, så der blev ens forhold for betaling af aktiviteter (gratis) i både kommunale og selvejende haller. Vi afgav høringssvar på budgettet også på dette område. Det skete ikke. Derfor undersøger vi pt., hvordan de gør det andre steder - i nabokommunerne på Djursland. Så også en 2009 opgave. Omkring banesynsmidler fik vi så ekstra 100.000 kr. til fordelingspuljen, så vi nu har kr. 381.500. Sidste år havde vi ansøgninger for omkring kr. 600.000, men det hjælper alt sammen. Nogle af vores medlemsforeninger mener, at der også i denne pulje burde kunne søges til indendørs aktiviteter. Det er et synspunkt, man godt kan sige er OK. Når vi fremfører dette er forklaringen, at de indendørstilskud der før var, nu er indregnet i det årlige medlemstilskud. Banesynsmidlerne til udendørs brug er holdt ude af dette. Her skal vi nok gå efter at få en selvstændig pulje yderligere til de indendørs aktiviteter i stedet for at ”udhule” banesynsmiddelpuljen til udendørs brug. Men det er et emne, vi må diskutere i den nye bestyrelse. 
Helt generelt omkring harmonisering kan siges, at der stadig er mange løse ender. Vi har argumenteret for, i forbindelse med vores budget høringssvar, at der på dette område for 1 mio. kr. kunne laves en harmonisering, som alle ville være tilfredse med. Få midler når vi tænker på, at det er en investering i det frivillige foreningsliv, hvor disse økonomiske midler kommer mange gange tilbage.

Bestyrelse/Forretningudvalg 

Omkring bestyrelse og forretningsudvalg har vi med indbydelsen også udsendt et forslag til ændring af vedtægter gående på at nedskære antallet af bestyrelsesmedlemmer fra 15 til 9 medlemmer. Samtidig afskaffes Forretningsudvalget. De enkelte ansvarsområder som Formand,  Næstformand, Kasserer og Sekretær bibeholdes. Forslaget skal ses i lyset af, at tiden nok er ved være moden til en ændring. 15 i en bestyrelse er mange, og der har da også kun en enkelt gang det seneste år været over 10 deltagere til et bestyrelsesmøde. Manglende tid og andre foreningsopgaver er noget af forklaringen. Med ændringen, som vi har lagt op til, er det vores håb, at de 9 medlemmer, vi bliver i bestyrelsen, hver især påtager sig et større ansvar. Vi håber meget, at foreningerne vil bakke op om dette forslag. 
DGI/DIF

Omkring DGI/DIF har vi haft et fornuftigt samarbejde. Med DGI har vi som nævnte tidligere arbejdet med Skoler i Ferien projektet. Desuden har vi deltaget i nogle møder i DGI Østjylland regi. Bl.a. omkring muligheder for tilskud ifm. nybyggeri eller renovering af gamle bygninger til fremtidige Idrætsformål. Triologimøde hvor en forening fortalte meget positivt hvordan de havde begrænset deres ”spildtid” og fået nye måder at håndtere administration og rutiner på en helt anderledes og engagerende måde. DIF har deltaget i et af vores bestyrelsesmøder med Martin Brock og Bent Hviid, hvor de fortalte om, hvad vi evt. kunne bruge DIF til. Som eksempel var der pulje til foreningsfitness på 6 mio. kr., der kunne ansøges hos 2 gange om året. Et godt møde synes vi, det var. Fusionen mellem DGI/DIF blev ikke til noget. Men der er dog flere områder man samarbejder på. Bl.a. omkring Idræts-SFO’er. Et nyt tiltag som skal bygge bro fra Skole/SFO over til det frivillige foreningsliv. Mener der er eller bliver sat 8 pilotprojekter i gang på dette område. Spændende er det og her kan jeg sagtens forestille mig at Idrætssamvirket fremover kan komme til at spille en central rolle ifm. etablering etc. Men ellers deltager vi løbene i møder hos DGI / DIF med andre repræsentanter for Idrætsråd/-Samvirker.
Set i lyset af at Syddjurs Kommune i sidste uge underskrev en partnerskabsaftale på Idrætsområdet med DGI, kunne vi måske forestille os, at det også kunne være en mulighed for Favrskov Kommune. Et emne der sikkert vil komme frem på de 4 borgermøder omkring den nye Politik for Kultur, Fritid og Idræt.
Folkeoplysningsudvalget.
Samarbejdet med folkeoplysningsudvalget hvor Jørgen Tind og Ib Mohr fra Idrætssamvirket er repræsenteret fungerer fint. Fra vores medlemsskare har vi Hanne Brokholm, Hanne Kristensen og Søren Eriksen siddende. Vi har her holdt et møde før sommerferien, hvor vi fik afstemt interesseområder!

Årets ildsjæl

Da DIF for et par år siden indførte mulighed for, i Idrætssamvirkerne rundt omkring, at kåre Årets Ildsjæl, synes vi, det var et rigtigt godt initiativ. Med titlen følger et diplom samt en check på kr. 5000,00. Vi skal nu i aften endnu engang kåre Årets Ildsjæl i Favrskov Idrætssamvirke/DIF-regi.   

En pris som sætter fokus på den frivilliges indsat rundt omkring i foreningerne. Desværre er det sidste gang, det sker i DIF-regi. Dette er fremover ramt af sparekniven. Vi vil i det ny Favrskov Idrætssamvirkes bestyrelse tage dette emne op for at finde en alternativ løsningsmulighed, så vi forhåbentlig fortsat kan kåre en Årets Ildsjæl igen om et år.
Tak til alle
Det var så det år. Pyha, blev da helt forpustet. For os i Forretningsudvalg og bestyrelse, synes vi faktisk, at vi har haft nok at se til. Som jeg startede med at sige, skal vi tænke på, at de fleste har et arbejde at udføre hjemme i foreningen også – endda ved siden af en stor arbejdsindsats ”på det rigtige arbejdsmarked”. Derfor er det vigtigt, at vi hvert år får sat vores mål for det kommende år. Hvad vil vi nå? Hvad kan vi nå? Og så må vi se at få arbejdsopgaverne fordelt på bedst mulig måde, så bestyrelsesmedlemmerne får områder som de synes, det er interessante at arbejde med. En ny bestyrelse på 9 personer skulle gerne afføde et større ansvar for de enkelte arbejdsopgaver (såfremt forslaget vedtages).

Men vi skal da også have snakket om, hvorfor der er så stor udskiftning hvert år i bestyrelsen. Og hvad gør vi for at sikre en mere stabil skare der vil sidde i bestyrelsen i mere end en 2 årig periode. 

Året som sådan, set fra min side, har vist været OK og ikke så ringe endda. Tak til Forretningsudvalget samt bestyrelse for godt og intens samarbejde. Tak til dem der tog et ekstra slæb for at få skabt gode resultater til gavn for foreningerne.

Tak til alle vores samarbejdspartnere. Favrskov Kommune, Forvaltningen, Hanne Boye og Peter Studstrup især. Til DGI, Ole Brændgård og Lene A. Christensen. Til DIF – Bent Hviid og Martin Brock. Til alle jer i foreningerne som har bidraget på den ene eller anden måde. Og til alle andre der har bidraget. Det har været en fornøjelse at samarbejde med jer alle.

For mig har det været et spændende første år som formand. Jeg er blevet meget klogere på nogle områder. Vi må se, hvad det næste år bringer. Som I har hørt her i min beretning er der arbejdsopgaver nok. Så det er bare at komme i arbejdstøjet igen. 

Lars Knud Olsen

Formand
