Nyhedsbrev 
[image: image1.jpg]


Favrskov Idrætssamvirke  
Januar 2011
Hermed nyhedsbrev fra Favrskov Idrætssamvirke. Nogen har efterlyst mere synlighed og information omkring vores arbejde i Favrskov Idrætssamvirke, især i forbindelse med det der rører sig i det kommunale miljø, dagspresse etc., hvor foreningerne er berørt på den ene eller anden måde.
Fremover vil nyhedsbrevene udkomme 2-3 gange i kvartalet. Nyhedsbrevene kan indeholde alt fra information til foreningerne til hvad der arbejdes med i bestyrelsen. Og som nævnt også reaktioner på, hvad der besluttes kommunalt og skrives om i dagspressen. Altså mere synlighed.

De seneste måneder har der været flere aktuelle ting, både store kommunale beslutninger med store konsekvenser for foreningerne - her tænkes især på budgetbesparelserne - og noget som dagspressen har taget op omkring halharmonisering som er i analysefasen og så er der selvfølgelig ”det daglige arbejde” i bestyrelsesregi. 

Derfor også dette nyhedsbrev der indeholder disse emner med holdninger og kommentarer fra Favrskov Idrætssamvirkes bestyrelse.

Godt Nytår
Jeg vil gerne benytte lejligheden til at ønske alle foreninger, frivillige og alle Favrskov Idrætssamvirkes samarbejdspartnere et Godt Nytår. Det har igen været et meget begivenhedsrigt år for Favrskov Idrætssamvirke og foreningerne. Jeg synes som udgangspunkt, at det er positivt, at der sker masser af aktiviteter, udvikling samt nytænkning i foreningerne. For Favrskov Idrætssamvirke har vores år også budt på masser af sager. Det vil fremgå af årsberetningen på repræsentantskabsmødet i februar. Efterfølgende vil jeg nævne nogle af disse sager. 

Halharmonisering

Den seneste tid har der været skrevet en del omkring halharmoniseringen i pressen. Egentlig startede det med, at nogle politikere syntes, at det var passende at få en debat om emnet, uagtet at der var en analyse af en ny model i gang. Om det var en skrækkampagne eller ”røgslør” for at undgå snakken om budgetbesparelser vides ikke. Men det er jo ingen hemmelighed, at der bliver en brugerbetaling for foreningerne for anvendelse af halgulvet. Det har jo hele tiden været meningen, så intet nyt i dette, det er en del af harmoniseringen mellem kommunale og selvejende haller. 

Konkret arbejdes der på at lave en tilbundsgående analyse af en model, samt et oplæg til en Favrskov model for halharmoniseringen. Denne model tager udgangspunkt i Randers-modellen, som anvendes med succes i Randers kommune. Der er politisk kun valgt denne ene model ud til analyse ud af flere muligheder. På minussiden tæller, at hvis denne model ikke viser sig brugbar - det ved vi først, når analysen er færdig - vil vi så gå tilbage og ”starte forfra” eller vil skal vi forsøge at lappe stumperne, eller skal den tvinges igennem alligevel. Skal nævnes at Søren Eriksen (HOG), Henrik Larson (HGF) samt undertegnede fra Favrskov Idrætssamvirke agerer sparringsgruppe for Forvaltningen i denne proces. 

Idrætssamvirket mener, at det er alt for tidligt at sige, hvordan tingene vil arte sig. Der er flere parametre der kan gøre sig gældende og som kan justeres, og vi skal huske, at den model som vi lagde op til var, at de penge, der kommer ind i systemet via timebetaling, bliver i systemet. Det er vigtigt at notere sig. Men lad os vente, til vi har en model version 1 at forholde os til, så kan vi se, hvordan og hvorledes det hænger sammen. Efter planen vil analysen være færdig i februar-marts, hvorefter der er en høringsrunde, hvor Favrskov Idrætssamvirke vil indkalde alle involverede foreninger til en grundig gennemgang af modellen samt konsekvenser, så vi kan aflevere et samlet høringssvar.

Budgetbesparelser 2011
Som jeg kort nævnte tidligere kan vi få det indtryk, at politikerne ikke ønsker fokus på de besparelser, der blev vedtaget i oktober måned på Kultur og Fritidsområdet. Det kan man ikke fortænke dem i, da det jo er et minus på 500.000 kr. til det frivillige foreningsarbejde. Penge som foreningerne skal finde på andre måder. Nogen vil sige i forhold til andre områder er Fritidsområdet sluppet billigt, men vi skal tænke på, at det er gratis frivillig arbejdskraft, der igen lægges hindringer i vejen for. Frivillige som via arbejdet i foreninger HELT GRATIS hjælper til med at holde både det sociale og sundhedsmæssige område økonomisk ”nede”. Tænk hvis de frivillige begyndte at sige: - Nej, nu gider vi sgu ikke mere, hvad ville det så komme til at koste kommunen?  Netop derfor er dette område ikke et område der skal spares på men istedet investeres i. Gratis arbejdskraft hænger ikke på træerne, men indtil videre dog stadigvæk i foreningerne. Årets kommune 2010: Høje-Tåstrup har fundet fidusen, så vi forleden i TV til Sport 2010 i Herning. Høje-Tåstrup Kommune sætter pris på deres frivillige ledere ved at give dem de bedst mulige rammer at arbejde under. Borgmesteren, der modtog prisen, var heller ikke i tvivl, da han uddelte roser til netop det store frivillige arbejde der bliver udført i deres kommune. Det er en WIN-WIN-situation for alle parter. Sund fornuft, så simpelt er det. 

Det skal nævnes, at en enkelt forening i Favrskov Kommune, regnet i 2010-tilskud og omkostninger af den ½ mio. kroner der spares, skal hente 150.000 kr. et andet sted i 2011. Banekridtningsområdet er der, hvor det rammer mest, men generelt er det også besparelser på banesynsmidler, sommeraktiviteter etc., der rammer hårdt i foreningernes økonomi. Og der er kun de frivillige til at hente dem hjem.

Når vi så ser, at andre områder inden for KFL området får ”eftergivet gæld” på grund af økonomisk uansvarlighed, tænker her på Hadsten Bio og Musikskolen (med al ære og respekt for deres frivillige arbejde), hvor er vi så henne? Hvordan kan der findes penge til dette, når der ikke kan findes midler til vores område, som jo er til for at skabe yderligere aktivitet til gavn for alle i kommunen. 
Idrætssamvirket leverede selvfølgelig høringssvar til budgettet/besparelserne, og der var da også indledningsvis gode/fine støttetanker politisk til dette svar. Men intet, af det vi foreslog, blev taget til efterretning. Skuffende må vi sige. Min overbevisning er og har altid været, at det frivillige foreningsliv skal have de bedst mulige rammer og faciliteter for at kunne udføre deres frivillige arbejde på bedst mulig vis. Det kan vi ikke sige er tilfældet her, tværtimod er der nu lavet endnu flere forhindringer. Jeg husker også lige nu en artikel i forsommeren, hvor vores kære borgmester i en artikel udtalte, at der hvert år skal findes en ting der gør det lettere at være frivillig. Den ting har vi så kigget forgæves efter! 
Årets Helt 2010
Med relation til netop de frivillige er det så glædeligt, at en af de ”tunge frivillige drenge” rent foreningsmæssigt, Toni Olesen fra HSK, helt fortjent blev indstillet til Årets Helt 2010 sammen med 9 andre personer i hele Danmark. Dejligt med disse hæderspriser til de frivillige. Det er Jyllandsposten og TrygFonden der står bag denne pris. Vinderen blev kåret lørdag den 15. januar og fik ud over hæderen en check på 100.000 kr. Desværre faldt den ikke ud til Toni’s fordel. Men vi vil her gerne alligevel lykønske ham med indstillingen.
Væsentligt er det også, at Toni klart for pressen tilkendegiver, at det eneste, der kan få ham til at stoppe sit frivillige arbejde, er de byrder som foreningslivet hele tiden bliver pålagt. Det er skræmmende, men han er givetvis ikke den eneste frivillige der mener det. En helt forkert udvikling som vi skal have ændret kursen på.

Udvalg vedrørende fodboldanliggender (bl.a. kunstgræsbaner)
Favrskov Idrætssamvirke har, via flere møder med repræsentanter for fodboldklubberne i Favrskov Kommune, arbejdet med flere fodboldanliggender. Bl.a. blev der ultimo november 2010 afholdt et af disse møder. Forvaltningen var indbudt til at forklare, hvad de enkelte klubber kan forvente sig af det Vej & Park leverer omkring fodboldbanerne. En grundig gennemgang så klubberne nu ved, hvad og hvordan leverancen er, altså muligt nu at lave en kvalitetsmåling af ydelsen ude i klubberne. Tak til Hanne Boye fra Forvaltningen for dette indlæg samt svar på spørgsmål. Ligeledes blev der på dette møde nedsat en arbejdsgruppe der skal kigge på mulighederne for at etablere en eller flere kunstgræsbaner i Favrskov Kommune.

Arbejdsgruppen (6 personer fra fodboldklubberne HOG, HSK, HGF, SGF, TIF og Vellev IF) med Henrik Larsson, HGF som styrmand. Arbejdsgruppen skal komme med et udspil ultimo marts 2011, så Idrætssamvirket kan nå at agere i forhold til budget 2012.

Repræsentantskabsmøde
Favrskov Idrætssamvirkes årlige repræsentantskabsmøde afholdes torsdag den 24. februar på den jydske Haandværkerskole i Hadsten. Så sæt allerede nu kryds i kalenderen denne aften. Der startes med et indlæg fra en ekstern person (endnu ikke helt på plads) og efterfølgende afholdes så det ordinære repræsentantskabsmøde. Der afsluttes med kåringen af Årets Ildsjæl, en af de mange frivillige fra foreningerne. Derfor vil vi bede foreningerne om at fremsende skriftlige indstillinger med begrundelser senest den 1. februar til undertegnede: (lars.knud@forum.dk). Vi ved, at der er rigtig mange ildsjæle rundt omkring i foreningerne, der fortjener æren. Ud over hæderen og æren er der 5.000 kr. som belønning. Det er Favrskov Idrætssamvirke, der står bag denne pris i vores eget regi.
Generelt

Sluttelig vil jeg minde alle foreninger om at huske at indsende diverse skemaer vedrørende medlemsoplysninger, ansøgninger om haltider, lokaletilskud etc. her i løbet af forårsmånederne. Det er vigtigt, at alle foreninger overholder disse frister. Vi har senest set, hvordan nogle landsbyer er kommet i klemme på grund af manglende fremmøde ved det årlige bevillingsmøde af landsbyernes tilskud. 
Jeg håber at se rigtig mange til vores årlige repræsentantskabsmøde torsdag den 24. februar. Der udsendes særskilt indbydelse hertil i starten af februar. Det var ordene i dette Nyhedsbrev Januar 2011.
Med venlig hilsen

Lars Knud Olsen
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